
河北信创达物联网科技有限公司 

人力资源外包服务采购比选方案 

 

一、比选人资质要求 

*1、比选人应为中华人民共和国境内依法注册，法律上

和财务上独立的法人或依法登记注册的其他组织，具备有效

的营业执照，并提供有效的营业执照复印件； 

*2、提供法人身份证复印件。 

*3、本项目的投标最高限价为 500,000 元（大写：人民

币伍拾万元整）。投标人报价不得超过上述投标最高限价，

否则按无效投标处理。付款方式：签订合同后 30 日内，招

标人支付中标总价款的百分之百。 

*4、服务期：自合同签订日期起一年。 

*5、本项目不接受联合体比选。 

*6、比选人不得存在下列情形之一： 

（1）被责令停业的； 

（2）被暂停或取消参选资格的； 

（3）财产被接管或冻结的； 

（4）在最近三年内有骗取中标或严重违约或产品重大

质量问题的； 

以上资质带“*”的条款为必须满足项。 

二、比选要求 



（一）比选概况与范围 

1、项目名称：河北信创达物联网科技有限公司人力资

源外包服务采购项目。 

2、项目范围：本项目主要针对本公司自主研发的软件

项目进行专业技术人员临时聘用，中标人应按照招标人提供

的《软件开发需求说明书》，制定合理工作计划、流程、内

容、及成果交付。交付的软件产品应百分百符合招标人提供

的《软件开发需求说明书》的具体要求。开发完毕后，中标

人组织进行软件测试并出具完整的《软件系统测试报告》，

然后交由招标人统一进行项目验收。 

（二）服务要求 

中标人需提供Java软件开发人员20名、美工人员1名、

前端开发人员 2 名、Php 软件开发人员 2 名。工作时间为上

午早 8点 30 分至 12 点整，下午 1 点 30 分至 17 点 30 分整，

每周工作日不得少于五天。 

招标人对中标人提供的技术人员统一进行面试，中标人

应确保提供的技术人员具备一定软件开发基础与工作能力，

否则投标人需重新提供技术人员，直至满足本文件要求的技

术人员人数为止。 

（三）比选文件要求 

1、比选文件递交时间：自 2020 年 6 月 24 日至 2020 年
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6 月 29 日上午 10:30 止。 

2、比选文件递交地点：河北省石家庄市新华区联盟路

699 号信投集团 2 层。 

3、比选文件要求：比选文件需密封（加盖公章），一式

三份。 

4、比选要求：最高限价 50 万元，超过最高限价投标无

效。 

5、联系人及电话：王翔 18633084075。 

（四）其他要求 

由中标人负责提供办公场地与包括笔记本电脑等一切

办公设施与用品。 

（五）特殊说明 

以上报价包含人力资源外包费、场地及所有办公设备使

用费、水电费等一切费用。 

三、评分标准 

评审内容 评审标准 

报价 

（70 分） 

以所有有效报价的最低报价为评标基准价。有

效报价最低者得满分，有效报价每高于评标基

准价一个百分点的扣 1分，扣完为止。 
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人力资源 

配置 

（20 分） 

按照 Java 软件开发人员 20 名、美工人员 1 名、

前端开发人员 2名、Php 软件开发人员 2名的人

员配置： 

一、以上人员配置全部满足且每个专业人员预

留百分 100%（Java 为 20%）的人员，打满分。 

二、以上人员配置全部满足且每个专业人员无

预留打 10 分。 

三、以上人员配置不满足打 0 分。 

 

资质证书 

（10 分） 

人力资源相关证书：一个证书得两分，上限 10

分。 

 

四、合同主要条款 

甲、乙双方经过平等协商，在真实、充分地表达各自意愿的基础上，根据《中

华人民共和国合同法》的有关规定，就甲方委托乙方采购 25 名技术人员外包及

服务，达成如下协议，双方共同遵守不得违反。 

第一条服务内容 
1.乙方提供甲方认可的 25名专业技术开发人员，工作时间为上午早 8点 30

分至 12点整，下午 1点 30分至 17点 30分整，每周工作日不得少于五天（法定

节假日除外）。 

2.乙方负责提供办公场地与包括笔记本电脑等一切办公设施与用品，乙方应

确保合同期内提供的办公场地使用无障碍、办公设施与用品使用无误。 

第二条付款与筹备 
1.合同签订之日起 30日内，甲方支付合同总价款共计：人民币_____元（大

写：_______）。 

2.合同签订之日起 30 日内,乙方完成 25 名专业技术开发人员、办公地点、
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办公设备与用品的全部筹备工作。 

第三条面试计划 
甲方对乙方提供的技术人员进行统一面试，乙方应确保提供的技术人员具备

一定软件开发基础与工作能力，否则乙方需重新提供相应人员，直至满足本合同

约定的人数为止。 

第四条验收 
乙方应按照甲方提供的《软件开发需求说明书》，制定合理工作计划、流程、

内容、及成果交付。交付的软件产品应百分百符合甲方提供的《软件开发需求说

明书》的具体要求。开发完毕后，由乙方组织进行软件测试并出具完整的《软件

系统测试报告》，然后交由甲方统一进行项目验收，因不符合甲方提供的《软件

开发需求说明书》而导致的返工不计算人工费用。 

第五条违约责任 

1.乙方应确保提供的 25 名技术人员按合同约定按时到岗，合同期内如有部

分人员无法到岗，乙方应启动人才补充计划，迅速补充流失人员，补充相同数量

的技术人员，否则由此造成的项目进度拖延损失由乙方负责。 

2.若因乙方违约引起争议，由乙方承担诉讼费、鉴定费、律师费等全部费用。 

第六条 不可抗力及其免责 

1．如果乙方因不可抗力而导致合同实施延误或不能履行合同义务时，在不

可抗力影响的范围内不应该承担误期赔偿或终止合同的责任。 

2．在不可抗力事件发生后，乙方应尽快以书面行式将不可抗力的情况和原

因书面形式通知甲方，除甲方书面另行要求外，乙方应尽实际可能继续履行合同

义务，以及寻求采取合理的方案履行不受不可抗力影响的其他事项。如果不可抗

力事件影响延续超过 60 天，双方应通过友好协商在合理的时间内就进一步实施

合同达成协议。 

3．乙方在迟延履行合同期间由于不可抗力而不能履行合同的，不能被免除

责任。 

4．甲方如遇不可抗力，应尽快以书面形式通知乙方，并尽实际可能履行不

受不可抗力影响的其他事项。甲方不承担因不可抗力不能履行合同所造成的损失。 
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5．本条所述的“不可抗力”指那些不能预见、不能避免并不能克服的客观

情况，包括但不限于战争、动乱、严重火灾、洪水、台风、地震等及其他双方同

意的情况，但不包括违约或疏忽。 

第七条争议的解决 

合同实施或与合同有关的一切争议应通过双方友好协商解决。若协商不成，

向甲方所在地人民法院提起诉讼。 

第八条合同生效 

本合同一式 4份，甲方持 2份，乙方持 2份，自甲乙双方签字盖章（公章或

合同专用章）之日起生效，附件视为本合同不可分割的一部分，具有同等法律效

力。补充协议与本合同不一致的，以补充协议为准。对本合同的任何更改及补充，

均需双方共同协商，并以书面形式盖章确认。 
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